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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Проблемна наукова лабораторія корекційно-реабілітаційних технологій 

(далі – Лабораторія КРТ) створена за ініціативи кафедри корекційної 

педагогіки і спеціальної психології Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка (далі – Університет).  

1.2.  Із моменту ухвалення рішенням вченої ради Університету про створення 

Лабораторії КРТ, вона набуває статусу підрозділу Університету. 

1.3. Діяльність Лабораторії КРТ регламентується: законодавством України, 

Статутом Університету, наказами та розпорядженнями ректора 

Університету, а також цим Положенням.  

1.4. Правовий статус Лабораторії КРТ: 

  – лабораторія КРТ не є юридичною особою і здійснює свою діяльність у 

межах повноважень, зазначених у цьому Положенні; 

– лабораторія КРТ використовує назву Університету, круглу печатку 

«Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка», 

штампи, фірмові бланки Університету; 

– майно Лабораторії КРТ є майном Університету і залишається у 

користуванні лабораторії на весь період її існування.  

1.5. Положення про лабораторію КРТ, створеної на базі Університету, визначає 

порядок створення та організацію її роботи. 

1.6. Керівник проблемної наукової лабораторії звітує про виконання колективної 

науково-дослідної теми перед науковою частиною. Звіт направляється до 

Департаменту науково-технологічного розвитку МОНмолодьспорт України, 

анотований звіт подається до Українського інституту науково-технічної і 

економічної інформації. Результати НДР обговорюються на засіданні 

кафедри та ради Університету один раз на рік. 

1.7. Здійснюючи науково-методичні пошуки, Лабораторія КРТ співпрацює з 

державними установами, громадськими об'єднаннями, іноземними 

організаціями та закладами, благодійними фондами з питань, що належать 
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до сфери діяльності Лабораторії КРТ. 

1.8. У разі завершення терміну роботи над науковою темою Лабораторії КРТ: 

1) наукова тема може бути замінена на іншу, зареєстровану у УкрНТІ 

України; або 2) лабораторія може ліквідуватися у разі повного виконання 

запланованих робіт з наукової проблеми, у зв’язку з визнанням Вченою 

радою Університету про недоцільність подальшої її діяльності. 

 

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЛАБОРАТОРІЇ   КРТ 

 

2.1. Головною метою створення проблемної наукової лабораторії корекційно-

реабілітаційних технологій є концентрація ресурсів, наукового потенціалу 

та практичних працівників для вирішення актуальної, пріоритетної наукової 

проблеми «Зміст, організація та управління корекційно-реабілітаційною 

діяльністю».  

2.2. Виходячи з даної мети Лабораторії КРТ має такі завдання, відповідно яким 

визначаються види діяльності: 

– проведення наукових (фундаментальних, прикладних) досліджень, 

спрямованих на виявлення особливостей змісту, організації та управління 

корекційно-реабілітаційною діяльністю; 

– проведення наукових досліджень із модифікації корекційно-реабілітаційної 

діяльності: а) удосконалення корекційно-реабілітаційного, психолого-

педагогічного, організаційно-управлінського, інформаційно-технологічного 

супроводу осіб з психофізичними порушеннями та/або з інвалідністю; 

б) розробка дидактичних, технічних і допоміжних засобів для створення 

розвивального середовища осіб з психофізичними порушеннями та/або з 

інвалідністю; в) проектування та впровадження інноваційних технологій 

корекційно-реабілітаційної діяльності; г) сприяння створенню 

експериментальних майданчиків з апробації наукових розробок; 

д) розробка рекомендацій щодо організаційних, методичних, технологічних 

аспектів здійснення корекційно-реабілітаційної допомоги;  
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– участь у розробці пропозицій до нормативно-правового забезпечення з 

захисту конституційних прав громадян з особливими потребами на якісну 

корекційно-реабілітаційну допомогу; 

– здійснення наукових розробок із тематики, спрямованої на науково-

методичне забезпечення навчально-виховного процесу та наукової 

підготовки кадрів; 

– розробка нових та адаптація існуючих курсів та програм, підготовки 

посібників, методичних рекомендацій; 

– розробка програм підготовки (перепідготовки) фахівців із наукової теми 

лабораторії та їх організація на базі Лабораторії КРТ відповідно до 

ліцензійних обсягів; 

– надання корекційних, реабілітаційних, абілітаційних, соціальних та інших 

послуг особам з порушеннями психофізичного розвитку та/або з 

інвалідністю на базі Лабораторії КРТ; 

– вивчення та поширення інноваційного досвіду шляхом проведення 

конференцій, семінарів, круглих столів, тренінгів. 

2.3. Лабораторії КРТ дозволяється здійснювати іншу діяльність, яка не 

суперечить чинному законодавству (рекламувати, реалізовувати 

напрацювання не тільки з видів діяльності, передбачених у Положенні, але 

й інших видів діяльності). 

 

ІІІ. КЕРІВНИЦТВО ЛАБОРАТОРІЄЮ КРТ 

 

3.1. Керівництво поточною діяльністю Лабораторії КРТ здійснює завідувач 

лабораторією. 

3.2. Завідувач Лабораторією КРТ призначається на посаду наказом ректора 

Університету.  

3.3. Завідувач Лабораторією КРТ здійснює безпосереднє керівництво діяльністю 

лабораторії в межах повноважень, визначених цим Положенням. 

3.4. Права і обов’язки завідувача Лабораторією КРТ: 
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– презентує Лабораторію КРТ при взаємодії з державними, виконавчими, 

правовими установами, юридичними і фізичними особами; 

– несе відповідальність за діяльність лабораторії; 

– розробляє кошторис витрат науково-дослідних тем лабораторії; 

– для виконання госпдоговірних науково-дослідних тем і проектів формує 

тимчасові робочі групи, до складу яких можуть залучатися як співробітники 

Університету, так і співробітники інших установ і організацій; 

–  звітує про роботу Лабораторії КРТ перед вченою радою Університету та 

науковою частиною Університету; 

– вносить пропозиції ректору Університету стосовно поліпшення діяльності 

Лабораторії; 

– вирішує всі інші питання згідно з повноваженнями, наданими йому 

ректором університету.  

 

ІV. СТРУКТУРА ЛАБОРАТОРІЇ КРТ 

 

4.1. Лабораторія КРТ створюється у структурі Університету і очолюється 

завідувачем лабораторією. 

4.2. Співробітниками лабораторії можуть бути викладачі університету, науковці 

з інших установ, практичні працівники, методисти, спеціалісти, лаборанти. 

До роботи також можуть запрошуватися докторанти, аспіранти, студенти. 

 

V. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛАБОРАТОРІЇ КРТ 

 

5.1. Діяльність Лабораторії КРТ фінансується з бюджету Сумського державного 

педагогічного університету імені А.С. Макаренка: фінансова підтримка 

ректора (виконання досліджень за рахунок наукової роботи в межах 

навчального навантаження, доплата за напруженість роботи та ін.). 

5.1.  Лабораторія КРТ може розширити джерела фінансування за рахунок: 
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–  цільового фінансування, за рахунок коштів державного бюджету на 

виконання проектів затверджених  МОНмолодьспорт України; 

–  коштів підприємств за господарчими договорами; 

–  коштів міжнародних організацій і фондів (гранти). 

У цьому разі у Положення лабораторії КРТ мають бути внесені додаткові 

зміни, узгоджені на рівні Університету. 

 
VІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ У  

ПОЛОЖЕННЯ ЛАБОРАТОРІЇ КРТ 

 

6.1. Відношення, які виникають у процесі взаємодії між Університетом і 

Лабораторією КРТ, регулюються внесенням змін і доповнень до цього 

Положення.  
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